
 
ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 

เรื่อง  มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับบุคลากร 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
_________________________ 

 
  ตามมาตรา 16 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้ส่วนราชการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน 
  เพ่ือให้การด าเนินการความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานด าเนินการโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้ก าหนดให้มีความพร้อมรับผิด โดยให้ก าหนดมาตรฐาน
กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า ดังนันน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐของโรงพยาบาลบางไทร เป็นไปตามมาตรา 
76 และมาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมาตรา 6(2) และ (7) 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทันงแนวทางการ
ประเมิน ITA ดังกล่าว โรงพยาบาลบางไทรจึงก าหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อ
ผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
ดังนีน 
  1. หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานโรงพยาบาลบางไทร มีองค์ประกอยการ
ประเมินได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงานสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ (1 เมษายน และ 1 ตุลาคม) ตามปีงบประมาณ 
และมีการแบ่งกลุ่มคะแนนตามประเภท และผลการประเมินเป็นแต่ละระดับ ดังนีน  
  ข้าราชการ 

- ระดับดีเด่น    คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
- ระดับดีมาก    คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- ระดับด ี    คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
- ระดับพอใช้    คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
- ระดับต้องปรับปรุง   คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 
ลูกจ้างประจ า 
- ระดับดีเด่น (1 ขันน)   คะแนนร้อยละ 90 - 100 
- ระดับเป็นที่ยอมรับได้ (0.5 ขันน) คะแนนร้อยละ 60 - 89 
- ระดับต้องปรับปรุง   คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 

พนักงาน... 
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พนักงานราชการ 
- ระดับดีเด่น    คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 
- ระดับดีมาก    คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
- ระดับดี    คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
- ระดับพอใช้     คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
- ระดับต้องปรับปรุง   คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 64 

   2. หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือโทษ ต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่าง ๆ ดังนีน  
 2.1 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนและพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการและอาจน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ เช่น การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจ และ
ค่าตอบแทนต่างๆ  
 2.2 ส าหรับกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 และ
พนักงานราชการที่มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 64 จะต้องท าความตกลงระหว่างผู้รับการประเมินกับผู้
ประเมิน ที่ต้องมีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลโดยกรพัฒนาความรู้  ทักษะ สมรรถนะ ที่ต้องได้รับ
การพัฒนาวิธีการพัฒนาและช่วงเวลาที่ใช้ในการพัฒนา ซึ่งโรงพยาบาลบางไทรได้ก าหนดมาตรการด าเนินการ
ในกรณีผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า โดยให้มีการปรับปรุงพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร ดังนีน 
  1) ก าหนดเจ้าหน้าที่มีการพัฒนาตนเองให้ความรู้ปฏิบัติงานได้ดีขึนนตามมาตรฐาน
และหรือเป้าหมายการท างานมี่หน่วยงานก าหนด โดยวิธีการต่างๆ เช่น การปรับปรุงพฤติกรรมการท างานของ
ตนเอง 
  2) การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานโดยวิธีการฝึกอบรม 
การมอบหมายงานการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานหรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือให้ผู้ รับการประเมินมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างาน และพัฒนาปรับปรุงตนองเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึนน 
 3. วิธีการขันนตอนและผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าทีผู่้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า โดยให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.
2552 และให้มีการจัดท าค ามั่นให้การพัฒนาปรับปรุงและปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนด 
 4. ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงาน ในกรณีผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ เมื่อสินนสุดในแต่ละรอบการประเมินต่อไป 
    

   ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 


