
ตารางวเิคราะหค์วามเสีย่งผลประโยชนท์บัซ้อน 

ล าดับ ประเด็นความเสีย่ง มีการทบัซ้อน
อยา่งไร 

โอกาสเกดิ
ทุจรติ (1-5) 

ระดบั
ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการป้องกนัความ
เสีย่งผลประโยชนทบัซ้อน 

1 การจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่เลือก
ซื้อร้านที่ตนเอง
รู้จัก เป็นญาติ
และคุ้นเคย  

3 3 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อจัดจ้างหรือเพ่ิม
จ านวนผู้เสนอราคา 
-ตรวจสอบข้อมูลราคา
กลางจากแหล่งอ้างอิง 
-เข็มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง โดย 
กรรมการตรวจรับต้อง
เป็นผู้เกี่ยวข้องกับพัสดุ
นั้น และต้องหมุนเวียน
กรรมการตรวจรับ 

2 การคัดเลือกบุคคลเข้า
ท างาน 

เจ้าหน้าที่
พิจารณาให้
ความช่วยเหลือ
บุคคลที่รู้จัก
หรือญาติ 

2 2 -แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบ
คัดเลือกโดยยกเว้น
ผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ
ที่พึงจะก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3 การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มีการน า
อุปกรณ์
เครื่องใช้ของ
หน่วยงานไปใช้ 
เช่น
คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์
ส านักงาน ฯลฯ 
 

2 2 -มีการท าทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
-สร้างจิตส านึกท่ีดีแก่
เจ้าหน้าที่ห้ามน าของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

4 การใช้รถราชการ ใช้รถราชการไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ ใช้รถ
ราชการในทาง
ส่วนตัว 

2 2 -มีการจัดท าทะเบียนคุม
ระยะเวลาการใช้รถ 
-สร้างจิตส านึกที่ดีให้แก่
เจ้าหน้าที ่

 


