
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 
   ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ท าการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของทุกกลุ่มงานในสังกัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ถึงการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ างบประมาณ พ.ศ. 2562 ถึงระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของทุกกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตามระยะเวลาที่ก าหนด  และสามารถทราบถึง
สถานะของการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหาอุปสรรคและต้องปรับปรุงกระบวนงานอย่างไร ทั้งนี ้เพ่ือประโยชน์
ในการวางแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละหน่วยงานให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ  
เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณ มีประสิทธิภาพ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อก าหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 
                                                                                               กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                                                13  ธันวาคม 2562 
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บทที ่1 

บทนำ 
 

1. หลักการและเหตุ ผล 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2546 ให้ผู้รับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบแนบท้ายประกาศ
นี้ โดยจัดท าให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของทุกปี และส่งส าเนาให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จ านวน 1 ชุด อย่างช้าภายในวันที่ 31 ตุลาคมของ
ทุกปี เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ให้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จและส่งส าเนาให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จ านวน 1 ชุด 
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินกู้  ให้ผู้รับตรวจจัดให้มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วรายงานผลการตรวจสอบตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ ให้ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
ภายใน 30 วันนับแต่วันท าการสุดท้ายของไตรมาส  

   ในการด าเนินการจัดซื ้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2562 หน่วยงานจะต้องด าเนินการให้
เป ็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ดำเน ินการให ้การจ ัดซ้ือ
จ ัดจ ้างภาคร ัฐเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธิภาพ โปร ่งใส ตรวจสอบได้ ลดป ัญหาการท ุจร ิตคอร  ร ัปชั่นใน 
กระบวนการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างและม ีมาตรฐานเด ียวก ัน ประชาชนสามารถเข ้าตรวจสอบได้ ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และ
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2564) ข้อก าหนดในการประเม ินระบบค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน ่วยงาน
ภาคร ัฐ สอดคลุ อ งกุับน โ ยบายขอ งรุัฐมน ตรุีว ่า ก าร กร ะทรวงส าธ า รณสุ ข และน โ ยบาย
ปลุัดกระทรวงสาธารณสุ ข และค่านิยมกระทรวงสาธารณสุ ข คือ ซื่อสุัตย์ สามัคคี มีความรุับผุิดชอบ 
ตรวจสอบได  โปร่งใส มุ ่งในผลสุัมฤทธิุ์ของงาน และกลุ าหาญทำในส่ิงทีุ่ถุ กตุ อง นอกจากนี้ เป ็นไปตามการ
ประเม ินค ุณธรรม และความโปร ่งใส การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ซ่ึงเป ็นเครื่องมือที่จะช ่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อ ันจะเป็นการแก ้ไข
ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) ดังกล่าวเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นการประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และผลประโยชน ทับซ้อน มีวัฒนธรรม
คุณธรรม รวมไปจนถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
องค กร 
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2. วุัตถ ประสงค์ 
2.1  เพื่อให ้การจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างภาคร ัฐของกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เป ็นไปตามระเบียบ หล ักเกณฑ  ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก ี่ยวข้อง 
2.2  เพ ื่อสน ับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
2.3  เพ่ือให ้เป ็นไปตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสการดำเน ินงานของหน ่วยงาน

ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
2.4  เพื่อวิเคราะห  ผลการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปร ับปร ุง 

กระบวนงานให้มีประสิทธ ิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดุ รับ 
3.1  กลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด าเน ินการการจ ัดซ้ือ 

จ ัดจ ้าง เป็นไปตามระเบียบ หล ักเกณฑ  ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก ี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
3.2  การจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างของกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มีประสิทธ ิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน และม ีการแข ่งข ันที ่เป ็นธรรม ลดป ัญหาการ
ท ุจร ิต คอร รัปช ั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.3  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพ 
3.4  กลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ม ีการปร ับปร ุง

กระบวนการ อย่างตอ่เนื่องให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

4. กล ม่เป้าหมาย 
  กลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 11 กลุ่มงาน  
 

5. ขอบเขตการดำเนุินงาน 
  ทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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บททีุุ่2 

ผลการจัดซื้อจัดจ างท กกล ่มงานในโรงพยาบาลบางไทรุจังหวัดพระนครศรีอย ธยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทำการวิเคราะห  ผล
การจ ัด ซ้ือจัดจ้างของกลุ ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ที่กลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดฯ ด าเนินการ จ ัดซ้ือจ ัดจ ้างเป ็นไปตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีประสิทธ ิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน 
และม ีการแข ่งข ันที่เป ็นรูปธรรม ลดป ัญหาการท ุจร ิต ในกระบวนการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ตลอดจนให ้เป ็นไปตาม
เกณฑ  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จากแหล่งงบประมาณดังตอ่ไปนี้ 

   1. งบด าเนินงานของกลุ่มงานต่างๆ ในส ังก ัดโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน  11 กลุ่มงาน 
  2. งบลงทุนค่าครภุ ัณฑ  และที่ดินสิ่งก่อสร ้าง ตามพระราชบัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับโรงพยาบาลบางไทร ส ังก ัดสำน ักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
 

                กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทำการวิเคราะห  ผล
การจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ใน 4 ลักษณะ คือ 

     1) ร ้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (ตารางท่ีุ1) 
     2) ร ้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (ตารางท่ีุ2) 
    3) ร้อยละของจ านวนโครงการจำแนกตามว ิธ ีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เฉพาะงบลงทุนค่าครุภ ัณฑ และที่ดินสิ่งก่อสร ้าง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตารางท่ีุ3) 

    4) ร้อยละของจ านวนงบประมาณจำแนกตามว ิธ ีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เฉพาะงบลงทุนค่าครุภ ัณฑ และที่ดินสิ่งก่อสร ้าง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตารางท่ีุ4) 
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การวิเคราะหุ์ผลการจัดซื้อจัดจ างตามแผนปฏุิบัติการจัดซื้อจุัดจ าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตารางท่ีุ1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธ ีการจัดซื้อจ ัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                          

ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุหน่วย : โครงการุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุวิธีการจุัดซุื้อจัดจ าง 
ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
 

 
 

วิธีคัดเลือก 
 

 
 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  
(Electronic Bidding :  
e-bidding) 

1,125  -  - 

jjjjjjjjjjj 

 

(100%)  (0)               (0%) 

 

 

  จากตารางที่ 1 กลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด าเน ินการจ ัดหา
พัสดุ ตามแผนปฏิบ ัต ิการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างแต ่ละโครงการ เป็นงบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 1,125 โครงการ 
โดย เป็นวิธีการจ ัดหาพัสด ุวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน  1,125 โครงการ ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ส าหรับวิธี
คัดเลือก และวิธีประกาศเชิญชวน มิได้มีการด าเนินการ 

 
 

ตารางท่ีุ2 แ ส ด ง ร้อยละจ านวนงบประมาณจำแนกตามว ิธ ีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
             
ุุุุุุุุุุุุหน่วย : บาท                                          ุวิธีการจัดซ้ือจัดจ ุาง 
 

 
    
 

จากตารางที่ 2 งบประมาณท ี่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธ ีการจัดหาพัสดุในแต ่ละโครงการ
กลุ่มงาน ด าเน ินการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างในแต ่ละโครงการ จ านวน 1,125 โครงการ ใช้งบประมาณที่เป ็นงบ
ด าเนินงาน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 19,880,479.57  บาท โดยเป็นวิธีการจ ัดหาพัสด ุวิธีเฉพาะเจาะจง 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ส าหรับวิธีคัดเลือก และวิธีประกาศเชิญชวน มิได้มีการด าเนินการ 
 

  จากตารางที่ 1 และตารางที่ 2 จะเห ็นว ่าร ้อยละของจำนวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจัด
จ้าง  และร ้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง นั้น พบว่ามีการจัดซื้อด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงเพียงวิธีเดียว แต่ละโครงการจ านวนวงเงินไม่มากนัก จึงท าให้ร้อยละของจ านวนโครงการสูงมาก 

 วิธีเฉพาะเจาะจง 
 

 
 

ุุุุุุุวิธีคัดเลือก 
 

 
 

 ประกาศเชญิชวนทั่วไป  
ุุุุวิธีประกวดราคาุ 
ุุุุุอิเล็กทรอนุิกส์    
      (Electronic 

Bidding : e- bidding) 

 

 19,880,479.57  -                     -  
 (100%)  (0)                     (0)  
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วิเคราะหุ์ผลการจัดซื้อจัดจ างตามแผนปฏุิบัติการจัดซื้อจุัดจ าง งบลงทุ นคุ่าคร ภุัณฑุ์และที่ดินสิ่งกุ่อสร าง 
ตามพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปุีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตารางท่ีุ3 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจำแนกตามว ิธ ีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เฉพาะงบลงทุนค่าครภุ ัณฑ และที่ดินสิ่งก่อสร ้าง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     

 
ุุุุุุุุุุุุหน่วย : บาท                                          ุวิธีการจัดซ้ือจัดจ ุาง 
 

 

                      จากตารางที่ 3  การด าเน ินการจ ัดหาพัสด ุในแต ่ละโครงการ งบลงทุนค่าครุภัณฑ  และ
ที่ดินสิ่งก่อสร ้าง  รวมทั้งสิ้น 2 โครงการ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพียงวิธีวิธีประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส ( 
Electronic Bidding : e-bidding) คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนค่าครุภัณฑ  และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง  ส่วนใหญ่เป็นรายการที่มีวงเงินงบประมาณค่อนข้างสูง  ดังนั้นการเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส ( Electronic Bidding : e-bidding) จึงมีความเหมาะสม มีการแข่งขันราคา
กันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  เป็นธรรมกับทุกฝ่าย และเกิดผลดีแก่ทางราชการ  
 
 

ตารางท่ีุ4 แสดงร้อยละจ านวนงบประมาณจำแนกตามว ิธ ีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เฉพาะงบลงทุนค่าครุภ ัณฑ และที่ดินสิ่งก่อสร ้าง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ ่าย ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

 
ุุุุุุุุุุุุหน่วย : บาท                                          ุวิธีการจัดซ้ือจัดจ ุาง 
 

 

 
        

 วิธีเฉพาะเจาะจง 
 

 
 

ุุุุุุุวิธีคัดเลือก 
 

 
 

 ประกาศเชญิชวนทั่วไป  
ุุุุวิธีประกวดราคาุ 
ุุุุุอิเล็กทรอนุิกส์    
      (Electronic 

Bidding : e- bidding) 

 

   -                 2  
 (0)  (0)               (100%)  

 

 วิธีเฉพาะเจาะจง 
 

 
 

ุุุุุุุวิธีคัดเลือก 
 

 
 

 ประกาศเชญิชวนทั่วไป  
ุุุุวิธีประกวดราคาุ 
ุุุุุอิเล็กทรอนุิกส์    
      (Electronic 

Bidding : e- bidding) 

 

   -       10,625,000.00  
 (0)  (0)               (100%)  
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  จากตารางที่ 3 และตารางที ่4 จะเห ็นได ้ว่าร ้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการ
จ ัดซ้ือ มีความสอดคล ้องก ับร ้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธ ีการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง เนื่องจาก
งบประมาณ ในการจัด ซ้ือจ ัดจ ้างจะเป ็นสิ่งท ี่กำหนดวิธีการจ ัดหาพัส ดุ ด ังนั้น การจ ัดหาพัสด ุของ
โรงพยาบาลบางไทร ใช ้จ ่ายงบประมาณส ูงส ุดในวิธ  ีประกวดราคาวิธ ีประกวดราคาอิเล ็กทรอน ิกส  
(Electronic Bidding : e-bidding) และวิธ ีประกวดราคาอิเล ็กทรอน ิกส  นั้น เป ็นไปตามระเบ ียบ  ว ิธ ี
ปฏ ิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก ี่ยวข้อง 
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บททีุ่3 
บทวิเคราะห์ 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท าการวิเคราะห ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่กลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหา
การทุจริต คอร รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตลอดจน ให้เป็นไปตามเกณฑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ท าการวิเคราะห ผลการจัดซื้อจัดจ้างโรงพยาบาลบางไทร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน 4 ลักษณะ คือ 
 

                กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทำการวิเคราะห  ผล
การจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ใน 4 ลักษณะ คือ 

     1. ร ้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
    2. ร ้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 2.1 งบด าเนินงานของกลุ่มงานต่างๆ ในส ังก ัดโรงพยาบาลบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 11 กลุ่มงาน 

             วิเคราะห ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลบาง
ไทรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  พบว่าการด าเนินการเป็นไปตามแผนฯ              
ส าหรับงบด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 1,125  โครงการ 
งบประมาณด าเนินการ 19,880,479.57บาท สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปีงบประมาณ 2561 เป็นเงิน
15,261,573.89) 4,618,905.68 บาท คิดเป็น 23.23 %  
    3. ร้อยละของจ านวนโครงการจำแนกตามว ิธ ีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เฉพาะงบลงทุนค่าครุภ ัณฑ และที่ดินสิ่งก่อสร ้าง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

    4. ร้อยละของจ านวนงบประมาณจำแนกตามว ิธ ีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เฉพาะงบลงทุนค่าครุภ ัณฑ และที่ดินสิ่งก่อสร ้าง จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 4.1 งบลงทุนค่าครภุ ัณฑ  และที่ดินสิ่งก่อสร ้าง ตามพระราชบัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับโรงพยาบาลบางไทร ส ังก ัดสำน ักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
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    วิเคราะห ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงบลงทุนค่า
ครุภัณฑ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่า
การด าเนินการเป็นไปตามแผน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใช้วิธีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม สามารถจัดหาได้ใน
วงเงินต่ ากว่ายอดเงินจัดสรร สามารถประหยัดงบประมาณได้ ถึง 9.67 %  คิดเป็นเงิน 1,137,600  บาท 
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บททีุ่4 

บทสร ป 
  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างใดๆ และ
เป็นไป ตามนโยบายรัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึงมาตรการเร่ง รัดการ
เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดซื้อ จัดจ้างด้วยความโปร่งใส 
การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการส าคัญ  ที่ส่งเสริมกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการ
อนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ท าการของส่วนราชการ และ
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และพระราชบัญญัติข้อมูล  ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ก าหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของปีที่ก าลังด าเนินการ โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ  จัดจ้างของมีความโปร่งใส  
เป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ 

 ปัญหาและอ ปสรรคในการด าเนินการ 
1. บุคลากรที่อยู่ในสายงานพัสดุหลายกลุ่มงาน เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ใหม่ พบส่วนใหญ่

ขาดประสบการณ  และขาดองค ความรู้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

2. การจัดท าเอกสาร การใช้ข้อความในบันทึกการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
3. ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง การจัดหาบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ตรวจรับพัสดุค่อนข้างยาก  

 4. โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง มีความซับซ้อนมากข้ึน มีผู้เข้า
ใช้ระบบมาก ท าให้การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 

     4. เครื่องคอมพิวเตอร ที่ใช้ในการปฏิบัติงานบางเครื่องไม่สามารถรองรับการบันทึกข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างได้  ระบบอินเตอร เน็ตไม่ค่อยเสถียร   

          ข อเสนอแนะในการปรับปร งแก ไขุ 
 1. ควรมีการจัดอบรม พัฒนาองค ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง ให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานทุกระดับ 

 2. ก าหนดหลักเกณฑ ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ  กรรมการตรวจรับพัสดุให้ชัดเจน 
เพ่ือลดปัญหาการปฏิเสธงาน 
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  3. ส ารวจคุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอร ที่ใช้ในงานจัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงให้สามารถ
รองรับการท างานบนเครือข่ายอินเตอร เน็ต  และโปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลางได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                                ............................................................................... 
 
ผู้ท าการวิเคราะห       นางเบญจวรรณ  เสนาธรรม  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
                           นางสาวปิยดา  คงพระจันทร     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   
 
 


